表3． 公共管理   学院（系、所）  硕士   研究生课程简介

	课程名称：人力资源管理专题
	课程代码：407.510

	英文名称：Human Resource Management

	课程类型：√讲授课程  □实践（实验、实习）课程  □研讨课程  □专题讲座  □其它

	考核方式：  论文或随堂考试                            
	教学方式：讲授、研讨、专题

	适用专业：行政管理、电子政务、MPA               
	适用层次： 硕士 

	开课学期：      2
	总学时/讲授学时：  32  /     
	学分：2

	先修课程要求： 

	课程组教师姓名
	职  称
	专  业
	年  龄
	学术专长

	李  强
	讲师
	行政管理
	36
	人力资源、科技管理

	葛秋萍
	讲师
	行政管理
	35
	科技管理、人力资源

	杨红明
	讲师
	企业管理
	28
	人力资源

	教学大纲：（章节目录）

第一讲：绪论

1、 人力资本理论兴起的背景

2、 基础概念

第二讲：人力资本投资的成本与收益

1、 人力资本概念及人力资本投资的特征

2、 人力资本投资的收益特点

第三讲：人力资源战略与规划
1、 人力资源战略内涵

2、 人力资源战略与组织竞争优势

第四讲：工作分析与职务设计

1、 工作分析

2、 职务聘任

第五讲：员工招聘和职务聘任

1、 战略选才

2、 职务聘任

第六讲：员工培训

1、 员工培训概念

2、 培训实务

第七讲：职业生涯规划

1、 概念

2、 职业生涯留点系理论

第八讲：绩效考评

1、 绩效考评与绩效管理

2、 三种主要的绩效考评模式（MBO、KPI、BSC）

第九讲：薪酬制度

1、 概念

2、 基本理论

3、 实践

第十讲：人力资本理论的历史回顾

1、 理论的前期探讨

2、 二战后的理论发展

3、 理论遭遇到的批评

第十一讲：专题

1、国有股减持的公共政策分析

2、人力资源的发展趋势

3、“六顶思考帽”

4、知识型员工激励



	教材：  

张德：《人力资源管理》，清华大学出版社


	主要参考书：

舒尔茨：《对人进行教育——人口质量经济学》首都经济贸易大学出版社，2002.6

赵秋成：《人力资源开发研究》，东北财经大学出版，2001.1
朱舟：《人力资本投资的成本收益分析》，上海财经大学出版社，1999.12
大卫·桑普斯福特等，卢昌崇等译：《劳动经济学前沿问题》第7部分：劳动力市场分割理论，中国税务出版社出版，2001.1



