
附件6．  管理    学院（系、所）国际一流水平 研究生课程简介
(中英文各一份)
	课程名称：人力资源管理
	课程代码：300.517

	课程类型：□一级学科基础课 □二级学科基础课 ■其它： 硕士专修课程           

	考核方式：  考试                            
	教学方式：讲授

	适用专业：        企业管理
	适用层次：■ 硕士  □  博士

	开课学期：      秋季  
	总学时：32
	学分：2

	先修课程要求：

	课程组教师姓名
	职  称
	专  业
	年  龄
	学术方向

	 廖建桥
	教授博导
	工商管理
	55
	绩效管理、薪酬管理

	龙立荣
	教授博导
	工商管理
	49
	薪酬管理、组织公平

	周二华
	教授
	工商管理
	40
	绩效管理、跨文化研究

	课程负责教师教育经历及学术成就简介：
廖建桥教授系华中科技大学管理学院工商管理教授，博士生导师，教育经历如下：
1978年-1982年，重庆建筑工程学院       本科

1982年-1984年，天津大学 管理工程系    硕士

1986年-1990年，多伦多大学 工业工程系  博士
廖建桥教授主要从事组织行为与人力资源管理相关研究，具体为绩效考核、薪酬管理、知识共享和管理伦理等。主持6项国家自然科学基金面上项目，1项国家教育部优秀青年基金，1项国家教育部回国科研启动基金。出版过学术专著两部。在Human Factors, Le Travail Humain,《管理世界》、《中国工业经济》等国内外重要期刊发表学术论文150余篇，纵向课题研究成果《事务性脑力劳动者的工作测量方法》2002年获得了国家人事部科研成果二等奖。

	课程教学目标：

《人力资源管理》课程目标是通过本课程的学习，促进学生明确人力资源在经济、社会发展中的地位和作用；掌握现代人力资源管理的基本理念、基本原理和各项实务活动的具体要求；能运用有关知识，分析各类组织中人力资源管理存在的问题。
课程大纲：（章节目录）
第一章  人力资源管理概述
§1.1  人力资源管理的基本概念
§1.2  人力资源管理的发展过程
§1.3  人力资源管理的主要内容
第二章 人力资源规划
§2.1  人力资源规划的概念与作用
§2.2  人力资源规划的内容
§2.3  人力资源需求的预测
第三章 工作设计
§3.1  工作设计的概念及主要内容
§3.2  工作分析的方法
§3.3  岗位说明书的撰写
第四章 员工招聘
§4.1  有效的员工招聘
§4.2  人员测评的方法
§4.3  设计与实施有效的面试
第五章 绩效管理
§5.1  绩效评估与绩效管理的基本概念
§5.2  绩效考核的基本原则
§5.3  绩效考核的基本方法
§5.4  建立全面的绩效管理过程
第六章 薪酬管理
§6.1  构建战略性薪酬计划
§6.2  薪酬设计的原则 
§6.3  薪酬设计的方法
§6.4  员工福利
第七章 员工的培训与开发
§7.1  培训需求分析
§7.2  培训方法
§7.3  培训效果评估
§7.4  职业生涯管理
第八章 员工关系
§8.1  劳动关系与集体谈判
§8.2  员工的职业安全与健康

	教材： 

加里.德斯勒主编：《人力资源管理》（第10版），中国人民大学出版社，2007年

	主要参考书：

1.张德主编：《人力资源开发与管理》（第三版），清华大学出版社，2007年
2.彭建峰主编：《人力资源管理概论》（第二版），复旦大学出版社，2011年
3.董克用主编：《人力资源管理概论》（第三版），中国人民大学出版社，2011年

	本课程达到国际一流水平研究生课程水平的标志：

1、 师资方面：

本课程组三位教师具有扎实的理论基础，均在海外一流大学学习或访问，累计主持10余项国家自然科学基金面上项目，在国内外知名刊物《管理世界》、《中国工业经济》、《Journal of Vocational Behavior》等发表论文数百篇。同时，该课程组成员具有丰富的教学经验，多年来从事本科、硕士、MBA、EMBA学员的教学工作。廖建桥与龙立荣教授曾赴哈佛大学商学院访问，深入学习哈佛案例讨论方法。廖建桥以其独特的授课方式被评为全国EMBA“十佳”教授，周二华教授也获得2011年华中科技大学青年教师教学竞赛一等奖。
2、 教学内容方面：

   本课程组三位教师在国内外著名商学院人力资源管理课程设计的基础上，结合中国企业的实际特点与自身理论研究成果，精心设计了本课程的教学内容，将理论与实践有机的结合。
3、 教学方式方面：

本课程组教师授课理论结合实际，幽默风趣，深入浅出，并通过哈佛商学院案例讨论法、苏格拉底法等互动的教学形式，让学生深入参与教学过程，促进知识的吸收与转化。
4、 教材方面：

   本课程组参照国内外知名商学院人力资源管理经典教材，加里.德斯勒主编的《人力资源管理》（第10版），同时结合国内知名教授主编的其他人力资源管理教材，做到“中西结合”，对全球人力资源管理有更加全面和深入的认识。
5、 其它：

 无。



