医药卫生管理学院硕士研究生课程简介
	课程名称： 医院人力资源管理                   课程代码： 516.517

	英文名称：Hospital human resource management

	课程类型：√□讲授课程  □实践（实验、实习）课程  □研讨课程 □专题讲座 □其它

	考核方式：  论文                            
	教学方式：讲授 、课堂讨论

	适用专业： 理工文医各专业      
	适用层次：√硕士 □      博士 □

	开课学期：           
	总学时/讲授学时：  16 /  16  
	学分：1

	先修课程要求： 医院管理学

	课程组教师姓名
	职  称
	专  业
	年  龄
	学术专长

	乐虹
	副教授
	卫生管理
	49
	卫生法学、医患关系

	陈晶
	讲师
	卫生管理
	32
	 心理学

	方鹏骞
	教授
	卫生管理
	50
	医院管理

	课程教学目标：

了解我国医院人力资源管理的历史与现状，医院人力资源的信息化、国际化发展趋势。熟悉医院组织结构和人力资源分类的基本特点和关键环节：医院人力资源规划、医务人员招聘使用、人员的培训与开发等，初步掌握相关程序与方法。
教学大纲（章节目录）：

第一章  医院人力资源管理概述
§1.1  基本概念
§1.2  管理现状
§1.3  存在的问题
§1.4  改革与发展

第二章   工作分析与岗位描述
§2.1  医院组织结构与岗位设置
§2.2  医院工作分析
§2.3  医院人力资源分级分类管理
§2.4  岗位描述 

§2.5  员工招聘
第3章 医院人力资源规划与培训

  §3.1医院人力资源规划的制定
§3.2  医院人力资源预测
§3.3  医院人力资源培训
  第四章  绩效与薪酬管理
§4.1 概述
§4.2  绩效考核
§4.3  薪酬管理 
§4.4 激励机制

	教材：  

 医院管理学:人力资源管理分册(第2版)

主编: 刘金峰　方素珍 出版日期：2011年6月1日   人民卫生出版社 

	主要参考书：

1、人力资源管理基础（第2版）（英文版）

作者:（美）诺伊    清华大学出版社2007-08-01

2.:清华管理学系列英文版教材：人力资源管理（第10版）

作者:（美）德斯勒（Dessler 清华大学出版社 2008-07-01

3.公共管理系列教材：公共部门人力资源管理（第2版）

作者:滕玉成   中国人民大学出版社    2008-07-01

4.西方工商管理硕士MBA精品教材译库·人力资源管理：理论与实践（第3版）

作者:约翰·布里顿   经济管理出版社  2005-04-01

5.教育部面向21世纪人力资源管理系列教材：人力资源管理概论（第2版）

作者:叶向峰    中国人民大学出版社 2003-09-01

6.21世纪高等院校教材·人力资源管理系列：人员测评（理论·技术与应用）（科学版）     作者:凌文辁   科学出版社  2010-09-01

7.教育部面向21世纪人力资源管理系列教材：薪酬管理（第2版）

作者:刘昕  中国人民大学出版社  2007-01-01

8.:教育部推荐教材：人力资源管理

作者:张永生  北京师范大学出版集团  2010-10-01

9.高等学校人力资源管理专业系列教材：人力资源管理与开发

作者:赵曙明   高等教育出版社    2009-04-01


注：每门课程都须填写此表。本表不够可加页

