  护理    学院（系、所）  硕士     研究生课程简介

	课程名称：护理管理

	英文名称：Nursing Management

	课程类型：√□讲授课程  □实践（实验、实习）课程 □研讨课程 □专题讲座  □其它

	考核方式：  笔试                           
	教学方式：讲授

	适用专业：  护理学                 
	适用层次： 硕士 □√      博士 □

	开课学期：   2        
	总学时/讲授学时： 18   /  18   
	学分：1


	先修课程要求： 

	课程组教师姓名
	职  称
	专  业
	年  龄
	学术专长

	冯占春
	教授
	管理
	50
	

	韩明
	副主任护师
	护理管理
	45
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教学大纲（章节目录）：

一、课程描述：本课程主要介绍一般管理学的概念、基本原理和原则，护理管理学的基本概念、任务和特点，从管理的四个基本职能：计划、组织、领导和控制，结合护理管理的实际需要，重点介绍相关的基本理论与技能技巧。

二、课程目标：

学生在完成本课程学习后，应能够：

1．陈述管理与管理学的概念；

2．解释管理的基本特征与基本职能；

3．阐述管理思想的形成和发展过程；

4．了解管理发展各阶段中主要代表人物、学说、主要贡献；

5．阐述现代管理的基本原则与原理；

6．解释护理管理学的概念和基本过程；

7．了解护理管理发展、任务、研究范围和方法；

8．说明护理管理的特点和重要意义；

9．理解目标管理、时间管理、护理规章制度管理、人员管理、教育管理、质量管理、业务技术管理的概念、意义。

三、教学内容

    第一章 管理与管理学    

管理的概念、特性、对象、基本职能和基本方法

管理学的概念、研究对象与内容

护士学习管理学的意义

第2章 现代管理的基本理论、原理与原则    

现代管理的基本理论

管理的基本原理

管理的主要原则

第3章 护理管理总论    

护理管理的概念、任务和目的；

护理管理的特点

护理管理学的意义及研究方法

   第四章 管理计划职能的基本理论    

计划职能的概念、意义、计划的类型与原则

计划职能的一般步骤

解决问题及其基本程序

决策

第4章 目标管理   

目标管理的概念与特点

目标管理的基本过程

目标管理的必要性与局限性

目标管理在护理管理中的应用

第5章 时间管理   

时间管理的概念

时间管理的目的与基本步骤

时间管理的策略和方法

第6章 护理规章制度管理    

护理规章制度的重要性、特点和功能

常见护理规章制度的类别

制定护理规章制度的一般要求

护理规章制度贯彻实施的原则

第7章 护理人员管理    

护理人员管理的概念和基本要求

护理人员的素质要求和不同角色职责

护理人员的编设

护理人员的选聘、分工

护理人员的教育、训练与考核

第8章   护理业务技术管理    

护理业务技术管理的概念和意义

护理业务技术管理的特点

护理业务技术管理的范围

制定护理业务技术常规和规程的原则

护理差错事故的原因和预防措施



	教材：  护理管理学



	主要参考书：

 管理学等



