
附件8． 管理 学院（系、所）全英国际一流水平 研究生课程简介
(中英文各一份)
	课程名称：管理研究方法论
	课程代码：300.513

	课程类型：□一级学科基础课 ■二级学科基础课 □其它：              

	考核方式：  全英文考试                            
	教学方式：全英文讲授

	适用专业：  企业管理、技术经济及管理、会计、财务管理
	适用层次：■ 硕士  □  博士

	开课学期： 秋季
	总学时：32
	学分：2

	先修课程要求：

	课程组教师姓名
	职  称
	专  业
	年  龄
	学术方向

	王宗军（负责人）
	教授
	
	48
	工商管理

	买忆媛
	教授
	
	39
	创业管理

	杨治
	副教授
	
	35
	工商管理

	郭炜
	副教授
	
	38
	会计

	课程负责教师教育经历及学术成就简介：
杨治博士现任华中科技大学管理学院工商管理系副教授、副博导、湖北省楚天学者。杨治博士毕业于香港大学商学院，获企业战略与经济学博士学位。美国麻省理工斯隆管理学院访问学者、比利时安特卫普管理学院博士后、访问教授。主要研究方向包括战略管理、创新管理、组织理论。近年来以第一或通讯作者在《经济研究》、《管理世界》、《China Economic Review》等国内外权威刊物上发表论文多篇；主持国家自然科学基金1项，参与1项。目前杨治博士还担任华中科技大学管理学院院长助理、国家自然科学基金委通讯评审、《经济研究》审稿人、《European Management Review》审稿人、美国管理学协会会员、欧洲管理学会会员、中国管理研究协会会员。



	课程教学目标：

管理研究方法论阐述管理学科研究工作的基本原则、途径和过程。在总结前人经验的基础上，提出有效的管理研究工作的规范（研究逻辑）。课程内容包括问题阐述、文献综述、假设提出、数据收集、统计分析、信度和效度判断、研究报告或论文的撰写等各个环节的规范。通过本课程的学习能够感受到规范和思维定势间的差异，并减少随意性。
课程大纲：（章节目录）
第1篇 研究概论

· 认识科学与其他认识事物的方法在本质上有什么不同；

· 理解社会科学理论及理论和研究之间的关系；

· 除科学因素之外的其他考虑对研究的影响
 第一章  人类研究与科学

 第二章  范式、理论与社会研究

第三章  社会研究中的伦理与政治
第2篇 研究的构建

重点在如何准确的表达科学问题。

· 研究目的、分析单位、关注点

· 概念化和操作化

· 指标法、量表法和分类法测量变量的技术

· 抽样问题
第四章 研究设计

第五章 概念化、操作化与测量

第六章 指标、量表和分类法

第七章 抽样逻辑
第三篇 观察的方法

社会科学研究的观察技巧

· 实验法

· 调查研究

· 定性的实地研究

· 非介入性研究

第八章 实验法

第九章 调查研究

第十章 定性的实地研究

第十一章 非介入性研究

第四篇 资料分析

· 资料编码

· 主成份分析与因子分析

· 回归分析

· 结构方程模型

第十二章  资料编码
第十三章 主成份分析与因子分析

 第十四章 回归分析

第十五章 结构方程模型

  

	教材： 

1. The practice of social research (11th ed.) Earl Babbie, Thomson Learning 2007.

	主要参考书：

1. 组织与管理研究的实证方法，徐淑英等，北京大学出版社，2008.

2. 管理研究方法：原理与应用，刘军等，中国人民大学出版社，2008.

	本课程达到国际一流水平研究生课程水平的标志：

1、 师资方面：

所有教师都具有海外一流大学教育及访问经历，在国际一流期刊发表过高水平论文，在战略管理领域有深入研究，具备国际视野和较高的理论水平，都指导过研究生的科研工作，有丰富的经验。
2、 教学内容方面：

教学内容不仅兼顾方法和技巧，更重视科学范式的建立和规范化。通过本课程学习使学生认识科学与其他认识事物的方法在本质上的不同，如何构建科学理论，如何测量科学构念，以及如何分析观测数据。教学内容与国际一流商学院同类同水平课程接轨。
3、 教学方式方面：

教学方式采用国际一流商学院研究生管理研究方法课程所采用的方法，结合课堂讲授与课外作业，使学生牢固掌握本课程的理论方法，锻炼学生实际分析解决问题的能力。
4、 教材方面：

本教材在英美发达国家社会学系、商学院广泛运用，已经再版11次，是国际商学院和社会学研究的主流教材，有较强的权威性和代表性。
5、 其它：



