
表3． 管理  学院（系、所） 硕士  研究生课程简介

	课程名称：现代管理理论与方法
	课程代码：330.550

	英文名称：

	课程类型：√讲授课程  □实践（实验、实习）课程  □研讨课程  □专题讲座  □其它

	考核方式：课堂参与+笔试+分析报告          
	教学方式：讲授

	适用专业：各专业
	适用层次： 硕士 √      博士 □

	开课学期： 春 
	总学时/讲授学时： 32 / 32  
	学分：2

	先修课程要求：

	课程组教师姓名
	职  称
	专  业
	年  龄
	学术专长

	王宗军
	教授
	技术经济与管理
	65
	技术经济

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	    课程教学目标

开阔思路
观念转变

了解一些管理理论方法及案例
为管理其他课程的学习奠定基础

创业管理

基本教学内容与学时安排

· 管理引论（2学时）

开课背景与目的
讲课方式
内容简介
考核办法

时间安排

参考书
管理的涵义
管理的定义
管理方法的类型
管理者的10项管理任务
管理的职能概述

· 管理的发展（2学时）
国外管理理论的发展
国内管理的发展
· 管理的职能（10学时）
管理的计划职能（附案例）
管理的控制职能（附案例）

管理的领导职能（附案例）

管理的协调职能（附案例）

管理的创新职能（附案例）
· 核心能力（4学时）
         问题提出

         核心能力的基本思想

         核心能力内在构成与发展阶段

         技术整合能力提高机理

· 激励理论及应用（4学时）
         激励理论

         激励理论的应用

         要解决的 基本问题

         激励机制设计的基本原则

· 组织管理（4学时）
          组织概念

          组织结构

          组织的几种基本类型

          组织结构的影响因素
· 发达国家的管理理论借鉴及未来的管理（6学时）
发达国家的管理理论及借鉴（附案例）

日本1讲，美英德法韩1讲

	教材：  

徐国华，管理学，清华大学出版社，2006


	主要参考书：

课堂推荐与指定的书籍与论文
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