
附件6． 管理  学院（系、所）国际一流水平 研究生课程简介
(中英文各一份)
	课程名称：现代管理理论
	课程代码：

	课程类型：■一级学科基础课 □二级学科基础课 □其它：              

	考核方式：研究报告                       
	教学方式：研讨

	适用专业：   工商管理
	适用层次：□ 硕士  ■  博士

	开课学期：   春季
	总学时：40
	学分：2.5

	先修课程要求：无

	课程组教师姓名
	职  称
	专  业
	年  龄
	学术方向

	田志龙
	教授/博导
	企业管理t
	51
	战略管理

	廖建桥
	教授/博导
	企业管理
	55
	人力资源

	龙立荣
	教授/博导
	企业管理
	44
	组织行为

	杨治
	副教授
	企业管理
	34
	战略管理

	课程负责教师教育经历及学术成就简介：
田志龙教授：教育经历：1982年本科毕业于武汉交通科技大学（现武汉理工大学）；1989 年MBA毕业于加拿大多伦多大学管理学院（MBA，University of Toronto）；1998年博士毕业于华中理工大学。学术专长：从事市场营销与企业战略领域的教学，在国际化战略、跨文化沟通、企业与政府关系、企业社会责任、竞争战略方面主持11项国家自然科学基金课题和主持8项省部级与国际交流课题。

廖建桥教授：教育经历：1982年本科毕业重庆大学；1985年硕士毕业于天津大学；1991博士毕业于加拿大多伦多大学（PH.D，University of Toronto）。学术专长：从事管理学、人力资源管理与组织行为学领域的教学，在人力资源管理与组织行为学方面主持7项国家自然科学基金课题、主持10项省部级与国际交流课题，主持40项企业咨询课题。

龙立荣教授：教育经历：1992年本科及研究生毕业于华中师范大学，博士毕业于中科院心理所。学术专长：从事组织行为领域的教学，在心理学和组织行为方面主持4项国家自然科学基金课题和主持4项省部级与国际交流课题。

杨治副教授：教育经历：2000年本科与研究生毕业于华中科技大学，2008年博士毕业于香港大学。学术专长：从事企业战略领域的教学，在国际化战略、跨国经营等方面主持2项国家自然科学基金课题并在国际一流期刊上发表10篇学术论文。

	一、学时：40学时
二、学习目的：

掌握工商管理领域的基础理论体系与知识。（1）让学生了解本领域的新动向；（2）通过经典研究分析引导学生做有影响的研究。

三、教学方法：

    本课程的教学采用研讨的方式，学生在老师引导下进行相关问题的讨论。因此学生需要预先阅读相关材料，做好准备。

教学安排：

第一部分 计划与决策

时间：12学时

1）决策的经典理论

    主要介绍决策的经典理论。

阅读材料：享利. 明茨伯格. 战略历程. 机械工业出版社，2006（此书有其他版本）

2）影响组织决策的外部环境

    主要介绍影响组织决策的外部环境。

3）企业决策过程

    主要企业决策过程以及企业资源配置过程。

第二部分 组织

时间：8学时

1） 科斯及科斯以前的企业理论

科斯以前的组织理论；新古典企业理论及其影响；科斯的企业理论

2） 完全契约框架下的组织理论

完全契约理论的基本框架；道德风险问题；逆向选择问题；交易费用经济学的组织理论；企业的本质和边界；交易费用经济学；企业融资与公司治理

3） 产权学派的组织理论

不完全合同理论；企业的边界；产权理论角度的公司融资与公司治理

4） 企业能力的组织理论

竞争优势的来源；内生成长理论；知识积累与创新

第三部分 管理的控制职能

学时安排：8小时

1）古典控制理论简介

2）绩效管理

经典研究：平衡记分卡的产生及影响；经典研究：关系绩效理论的提出；研究案例剖析：知识员工的绩效考核研究

3）授权式管理

管理新维度：权力距离；管理新趋势：授权式管理；经典研究分析：破窗理论；专题研究：对国有企业的监控问题研究

4）管理信息系统

第四部分 领导行为理论

学时安排：12学时

1）行为理论模块专题内容：公平理论前沿

社会交换理论；分配公平；扩展研究：晋升公平、绩效考核公平、服务补救公平等；新进展：社会比较偏差，心理计量机制研究

经典阅读材料：

2）行为理论模块专题内容：组织承诺与心理契约研究：

组织承诺提出的历史脉络：需要理论太泛，需要专门针对组织的理论，分别从心理学、社会学、经济学视角进行研究，提出了组织承诺；组织承诺的结构和要素，组织承诺的元分析；心理契约：从社会交换视角，考虑双方的责任和义务，进行研究；新进展：知识员工的心理契约，员工关系管理（EAP）

3）行为理论模块专题内容：组织公民行为

历史演进：分工与组织行为；组织的动态性和变化性，机械分工难以适应；角色内行为与角色外行为；组织公民行为的相关研究； 经典研究。

4）行为理论模块专题内容：领导前沿

历史演进：特质理论、行为理论、权变理论 to 新特质论：魅力型理论、变革型理论、LMX交换理论；时代论：伦理理论、真诚领导、精神领导；新进展：心理资本，心理授权，辱虐领导，毒性领导，网络领导，高管团队（TMT）

5）行为理论模块候选内容：胜任力素质模型

理论渊源：能力决定业绩；态度决定业绩；综合决定（IQ+EQ）；胜任力模型；胜任力素质模型的基本思想：素质的构成，素质的权重，素质的测评 to 模型的使用（选拔方法、培养方法、任用方法体系；个体方法 to 群体和组织方法）；胜任力素质模型的学术限制：营销胜任力、管理胜任力、研发胜任力等；EQ的研究分歧和争议

6）行为理论模块候选内容：自我效能感



	教材：
海因茨.韦里克，哈罗德.孔茨. 管理学:全球化与创业视角. 经济科学出版社, 2009

	经典阅读材料：
理查德.斯格特(Richard Scott). 组织理论（Organizations: rational, natural and open system）. 华夏出版社，2001

Pfeffer, J. and Salancik, G.  “The external control of organization: a resource dependence perspective”. Stanford: Stanford University Press,2003（也可查阅相关的中文文章）

赫伯特.西蒙. 管理行为(a study of decision-making process in administrative organizations). 机械工业出版社，2007

   Noda, Tomo; Bower, Joseph STRATEGY MAKING AS ITERATED PROCESSES OF RESOURCE ALLOCATION. Strategic Management Journal, Summer96 Special Issue, Vol. 17, p159-192, 34p;

Greenberg, J., The social side of fairness: Interpersonal and informational classes of organizational justice. In R. Cropanzano (Ed), Justice in the workplace: Approaching fairness in human resource management, Hillsdale, NJ: Erlbaum, 1993,79-103.

McFarlin, D. B., & Sweeney, P. D., “Distributive and procedural justice as predictors of satisfaction with personal and organizational outcomes”, Academy of Management Journal, 1992,35,626-637.

Colquitt ,J. A., “On the dimensionality of organizational justice: A construct validation of a measure”, Journal of Applied Psychology, 2001,86:386-400.

Colquitt ,J. A., Conlon, D. E., Wesson, M. J., Porter, C. O .L. H., & Ng, K. Y.,” Justice at the millennium: A meta-analytic review of 25 years of organizational justice research”, Journal of Applied Psychology, 2001,86:425-445.
Organ, D. W., The motivational basis of organizational citizenship behavior. In L. L. Cummings, B. M. Staw (Eds.), Research in organizational behavior, 1990,12,43-72, Greenwich, CT: JAI Press.     

Farh ,J. L., Earley, P. C., & Lin, S. C., “Impetus for action: A cultural analysis of justice and organizational citizenship behavior in Chinese society”, Administrative Science Quarterly, 1997, 42: 421-444

Organ D W,Ryan K.A .Meta-Analytic Review of Attitudinal and Dispositional Predictors of Organizational Citizenship Behavior[J].Personnel Psychology,1995,48:775-802

Podsakoff P M ,Mackenzie S B. Transformational leader behaviors and their effects on followers’ trust in leader, satisfaction ,and organizational citizenship behavior[J] .Leadership Quarterly,1990,(1):107-142

Tepper, B. J. (2007). Abusive supervision in work organizations: Review, synthesis, and research agenda. Journal of Management, 33, 261-289. 

Aryee, S., Chen, Z. X., Sun, L. Y., & Debrah, Y. A. (2007). Antecedents and outcomes of abusive supervision：Test of a trickle–down model. Journal of Applied Psychology, 92, 191-201.

Spreitzer, G. M. (1995). Psychological empowerment in the workplace: dimensions, measurement, and validation. Academy of Management Journal, 38, 1442—1465.

Spreitzer, G. M. (1996). Social structural characteristics of psychological empowerment. Academy of Management Journal, 39, 483—505.

Spreitzer, G. M., De Janasz, S. C., & Quinn, R. E. (1999). Empowered to lead: The role of psychological empowerment in leadership. Journal of Organizational Behavior, 20, 511—526.

Thomas, K. W., & Velthouse, B. A. (1990). Cognitive Elements of Empowerment: An “Interpretive” Model of Intrinsic Task Motivation. Academy of Management Review , 15, 666 — 681.

Graen, G., & Schiemann, W. （1978）. Leader-member agreement: a vertical dyad linkage approach. Journal of Applied Psychology, 63, 206—212.

Green, S., Anderson, S., & Liden, R. (1996). Demographic and Organizational Influences on Leader-Member Exchange and Related Work Attitudes. Journal of Applied Psychology, 68, 298—306.

Porter L W , Steers R M, Mowday R.T& Boulian P V(1974)：Organizational commitment,job satisfaction,and turnover among psychiatric technicians.Journal of Applied Psychology59(October):603-609.

Meyer J P, Allen N & Smith C.(1993)：Commitment to organizations and occupations:Extension and test of a three-component conceptualization.Journal of Applied Psychology,78:538-551.

Mowday R T, Porter L W , Steers R M .(1980)：The measurement of organizational commitment Journal of Vocational Behavior,14:224-247.

Allen N J, Meyer J P.(1990)：The measurement and antecedents of affective, continuance and    normative commitment Journal of occupational Psychology, 63：1-18.

Mathieu J E, Zajac D M, (1990)：A Review and Meta- Analysis of the Antecedents, Correlates, and Consequences of Organizational Commitment. Psychology Bulletin, 108: 171-194.

Meyer S P, Allen N J. (1984)：Testing the “side-bet theory” of Organizational Commitment: Some Methodological Considerations. Journal of Applied Psychology, 69: 372-378.

其他资料：来源于如下国际期刊的最新前沿性研究文献：Academy Journal of Management, Academy of Management Review, Strategic Management Journal, Organization Science, Journal of Management

	本课程达到国际一流水平研究生课程水平的标志：

1、 师资方面：

四位老师中前三位是国内工商管理领域的知名学者，四位老师都有海外留学或进修的经历，在学术研究上有很深的造诣。同时，这门课的讲授过程中，还会请国内外知名学者参与进来。
2、 教学内容方面：

教学内容的特点有二个：第一是融入管理学领域的经典理论，第二是贴近管理学领域的学科前沿，真正达到国际一流水平。
3、 教学方式方面：

采用国际学术理论课的通行方式，以学生提前准备，上课研讨的方式进行。老师的作用是起引导和把握研讨方向的作用。课程过程中还会请国内外知名学者参与。
4、 教材方面：

课程用的学习材料来源于经典的管理学著作、经典的管理学领域学术论文和最新的影响性大的前沿性性学术论文。
5、 其它：从结果上看，本课程达到培养学生坚实的管理学理论与研究基础的目的。



