
表7．      管理  学院（系、所）  研究生课程简介

	课程名称：现代管理理论与方法

	英文名称：Modern Management Theory and Method

	课程类型：■讲授课程  □实践（实验、实习）课程  □研讨课程 □专题讲座 □其它

	考核方式： 开卷
	教学方式：讲授

	适用专业： 理工文医各专业 
	适用层次： 硕士■    博士■

	开课学期：春季
	总学时/讲授学时： 32 / 32 
	学分：2

	先修课程要求： 无

	课程组教师姓名
	职 称
	专 业
	年龄
	学术专长

	曹勇（负责人）
	副教授
	工商管理
	47
	管理理论与方法、创新管理

	赵付民
	副研究员
	技术经济
	47
	技术经济管理

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课程教学目标：

1.掌握管理与管理者的概念、作用与特性；
2.熟悉并掌握管理的基本职能及其特点、原则；
3.理解现代管理学的基本原理、方法与工具；
4.学会运用管理的基本原理与工具，分析解决实际管理问题。
教学大纲（章节目录）：

第一章 管理与管理者
§1.1 管理的内涵与作用
§1.2 管理的特征、职能与原则
§1.3 管理者
第二章 管理思想发展史
§2.1 中国古代管理思想
§2.2 西方早期管理思想
§2.3 古典管理理论
§2.4 现代管理理论
第三章 决策与战略管理
§3.1 决策过程与行为
§3.2 决策风格与技术
§3.3 战略管理过程
§3.4 战略分析工具
第四章 计划职能
§4.1 计划的概念与特征
§4.2 计划分类与编制过程
§4.3 现代计划方法与原理

§4.4 目标管理

第五章  组织与组织变革
§5.1 组织与组织结构
§5.2 组织设计的内容与原则
§5.3 组织结构类型与流程
§5.4 组织变革
第六章 激励理论
§6.1 激励的内容理论
§6.2 激励的过程理论
§6.3 当代激励理论

§6.4 激励的原则与方法
§6.5 激励理论的实际应用
第七章  核心能力
§7.1 核心能力概述
§7.2 核心能力的基本思想
§7.3 核心能力内在构成与发展阶段
§7.4 技术整合能力提高机理
第八章  领导职能
§8.1 领导内涵
§8.2 领导的传统理论
§8.3 领导的现代理论
§8.4 领导的风格理论
§8.5 领导者的素质与技能

第九章 沟通与冲突管理
§9.1 沟通角色
§9.2 人际沟通
§9.3 组织沟通
§9.4 冲突管理
第十章 管理控制
§10.1 控制的类型与原则
§10.2 控制的过程
§10.3 控制的方法
§10.4 有效控制

第十一章 和谐管理
§11.1 和谐管理的理论基础
§11.2 和谐管理的目标与内容
§11.3 和谐管理的性质与特征
§11.4 和谐管理的实现形式

第十二章 文化管理
§12.1 管理的未来趋势
§12.2 组织文化的内涵与结构
§12.3 组织文化与核心能力
§12.4 文化管理：21世纪的企业管理

	教材：

    曹勇编著：《现代管理学》，科学出版社，2010年

	主要参考书：

1. 周三多主编，管理学，复旦大学出版社
    2. 许庆瑞主编，管理学，高等教育出版社

    3. 赵玉芬编著，管理理论与实务，清华大学出版社

    4. [美]斯蒂芬.P.罗宾斯著，管理学 (第9版)，中国人民大学出版社



注：每门课程都须填写此表。本表不够可加页

