表7．   法   学院（系、所）  硕士  研究生课程简介

	课程名称：劳动与社会保障法专题

	英文名称：Labor Law and Social Security Law

	课程类型：□讲授课程  ■实践（实验、实习）课程  □研讨课程■专题讲座 □其它

	考核方式：考查                        
	教学方式：讲授、实践

	适用专业：经济法学
	适用层次： 硕士 ■      博士 □

	开课学期：秋
	总学时/讲授学时： 32  / 32   
	学分：2

	先修课程要求：无

	课程组教师姓名
	职  称
	专  业
	年  龄
	学术专长

	汪敏
	讲师
	法学
	34
	劳动法、社会保障法

	课程教学目标：
1、专题讲座让学生了解劳动法和社会保障法领域的前沿问题；
2、实践课程让学生学会处理真实案件，并在处理过程中发现问题、总结问题。
教学大纲（章节目录）：
第一章  劳动关系
§1.1  劳动关系在法学领域与管理学领域的区别
§1.2  劳动关系的认定
§1.3  疑难案件的处理
第二章 劳动合同
§2.1 劳动合同的订立
§2.2  劳动合同的条款
§2.3  劳动合同的运行
§2.4 劳动合同的终止与解除
第三章 集体谈判
§3.1 集体谈判概述
§3.2  集体谈判的主体
§3.3  比较研究
§3.4  实证研究
第四章  社会保险法
§4.1 社会保险法概述
§4.2  立法评估
§4.3  立法展望
第五章 社会救助法
§5.1  社会救助法概述
§5.2  立法评估
§5.3 立法展望
 

	教材：  

汪敏编著：《劳动合同法配套解读》，法律出版社2012年版
汪敏著：《劳动法案例教程》，待出版



	主要参考书：

王全兴：《劳动法》，法律出版社2008年版；

郑功成：《中国社会保障改革与发展战略》（各卷），人民出版社2011年版。


注：每门课程都须填写此表。本表不够可加页


