医药卫生管理学院硕士研究生课程简介
	课程名称：知识管理
	课程代码：516.609

	课程类型：□ 博士专修课程    ■ 硕士专修课程

	考核方式：  全英文考试                            
	教学方式：全英文讲授

	适用专业：       情报学
	适用层次：■ 硕士  □  博士

	开课学期：     秋季   
	总学时：16
	学分：1

	先修课程要求：信息管理概论

	课程组教师姓名
	职  称
	专  业
	年  龄
	学术方向

	   金新政
	教授
	医学信息
	54
	医学信息学

	向菲
	讲师
	医学信息
	31
	医学信息学

	夏晨曦
	讲师
	医学信息
	35
	医学信息学

	课程负责教师留学经历及学术专长简介：
金新政：教授，主要研究方向：管理信息系统；系统工程，模式识别和软科学等。
他是我国最早从事医药卫生信息管理研究的学者之一，他的研究方向一直处于全国领先地位。经过多年的潜心研究，现这一领域研究已形成鲜明的特色。近年来，金新政教授作为课题负责人承担省部级重要科研课题10项，作为主要参加者完成课题7项；在20世纪90年代初，承担了卫生部规划重点项目“卫生总费用研究”、“医院效益多维灰色评估研究”和“管理信息--医院财务内部控制制度研究”、“中国医疗保险信息系统研究”、“中国医院信息系统建设方略研究”等研究课题。在人民卫生出版社、国家科学出版社、华中科技大学出版社出版了《医院管理信息系统》、《医疗保险信息系统》、《医院信息系统》和《信息方法概论》、《信息管理概论》和《软科学研究方法》等共31部著作，在国内外各类学术期刊发表论文180余篇。

向菲：讲师，主要研究方向为健康信息资源与服务管理，知识管理；于2012年4月至2013年4月访问美国亚利桑那大学信息资源管理与图书馆科学系

夏晨曦：

	课程教学目标：引导学生明确知识管理是现代管理体系的重要组成部分，是信息管理在管理学中的具体应用与价值体现。了解知识管理的基本内涵、特征、体系、学派分布，掌握知识分类、转移、创新、经营的模式。
课程大纲：（章节目录）
第一章  知识管理导言
§1.1  知识管理的起源
§1.2  知识与知识管理
§1.3  知识管理的流派
第二章 知识转移模式
§2.1 显性知识与隐性知识
§2.2 知识转移过程
§2.6 企业内的知识转移过程
第三章 知识创新模式
§3.1 创新与国家创新体系
§3.2 创新主体分布
§3.3 知识创新主体及其特征
§3.4 知识创新要素及过程
第四章  知识经营模式
§4.1 知识经营的内涵
§4.2 知识经营特征与过程
§4.3 知识经营模式概述

	全英文教材： 

Knowledge Management, Peter Drucker

	主要参考书：

1. Knowledge Management Handbook, Jay Liebowitz
2. Information and Knowledge Management Revised Edition, Elearn
3．A Guide to Knowledge Management for Organization, Ken Torrin



